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OGGETTO: Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Funzionario
“Capo Settore Personale e trattamento giuridico ed economico” Liv. FB, a tempo pieno e
indeterminato. Approvazione graduatoria finale di merito € nomina del vincitore.
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OGGETTO: Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Funzionario
“Capo Settore Personale e trattamento giuridico ed economico” Liv. FB, a tempo pieno e
indeterminato. Approvazione graduatoria finale di merito e nomina del vincitore.

ILSOVRINTENDENTE

Premesso che:

con proprio provvedimento n. 106 del 05/04/2023, per le motivazioni ivi riportate e a cui si fa
integrale rinvio, & stato approvato, tra ’altro, il bando di concorso finalizzato all’assunzione della
figura di “Capo Settore Personale e trattamento giuridico ed economico” Liv. FB, con contratto a
tempo pieno e indeterminato;

il suddetto bando & stato pubblicato, per estratto, sulla G.U.R.S., serie speciale concorsi del
28/04/2023 e, in pari data, nella versione integrale, sul sito internet dell’Ente;

Preso atto che, .

con successivo provvedimento n. 292 del 28/07/2023, per le motivazioni ivi riportate, a cui si fa
integrale tichiamo e rinvio, si € reso opportuno rettificare Part. 5 del bando di concorso approvato
in coerenza con quanto disposto dall’art. 3, comma 5, della L.R. n. 12/1991 che disciplina le
modalitd di composizione delle Commissioni d’esame e che, trattandosi di modifica non
sostanziale, sono state confermate la data di scadenza per la presentazione delle domande di
partecipazione e tutte le altre disposizioni contenute nel bando stesso;

il suddetto avviso di rettifica & stato pubblicato nella GURS- Serie speciale concorsi n. 11 del
25/08/2023;

il termine per la presentazione delle domande ¢ scaduto in data 29/05/23 e che, pertanto, si ¢
proceduto all’individuazione  dei componenti della Commissione di Concorso, previo
espletamento del sorteggio previsto dall’art. 3, comma 5, della L.R. n. 12/1991, come disciplinato
dall’art. 5 di ciascun bando;

con provvedimento n. 508 del 31/12/2024, sono stati nominati i componenti effettivi e supplenti
della predetta Commissione d’esame nonché il relativo segretario verbalizzante, ai sensi dell’art. 5
del bando di concorso ed & stata impegnata la spesa per la corresponsione del compenso loro
dovuto ai sensi del Decreto del Consiglio dei Ministri del 24/04/2020;

con successivo provvedimento n. 261 del 27/06/2025 sono stati, altresi, nominati n. 2 membri
aggiunti da affiancare alla suddetta commissione per I’accertamento, in sola sede di prova orale,
delle conoscenze informatiche e linguistiche dei candidati partecipanti, in applicazione dell’art. 5,
comma 4, del citato bando di concorso;

la Commissione esaminatrice, appositamente nominata ha completato i lavori (prova scritta, prova
orale e valutazione dei titoli) e ha consegnato i verbali e i relativi allegati, i cui originali sono
conservati agli atti d’ufficio e risultano consultabili presso I’Ente Teatro Massimo Bellini, Settore
del Personale;

Preso atto, altresi, che. a conclusione della procedura. ¢ stata formulata la graduatoria finale di

merito come previsto dal bando di concorso:



Ritenuto, pertanto, di poter procedere all’approvazione delle risultanze della procedura
concorsuale svolta, nonché dei verbali e dei relativi allegati consegnati dalla Commissione
giudicatrice del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Funzionario
“Capo Settore Personale e trattamento giuridico ed economico” Liv. FB”, a tempo pieno e
indeterminato e la graduatoria finale di merito della suddetta procedura concorsuale, di seguito
riportata:

CANDIDATO PUNTEGGIO ESITO
(PROT. DOMANDA)
VINCITORE

SCHILLACI GESUALDO (2500/23) 56,67
IDONEO

2878/23 56,06
NEO

2424/23 48,35 Ibo

IDONEO

2545/23 43,30
IDONEO

2653/23 43,05

Nominare, per I’effetto, il sottoelencato candidato vincitore della procedura medesima:
1. Dott. Schillaci Gesualdo;

Visto il Regolamento Organico dell’Ente;

DETERMINA
Per le motivazioni rappresentate in premessa che qui si intendono espressamente richiamate:

Prendere atto delle risultanze della procedura concorsuale svolta, nonché dei verbali e dei relativi
allegati consegnati all’Ente dalla Commissione giudicatrice del concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura di n. 1 posto di Funzionario “Capo Settore Personale e trattamento g1ur1d1co
ed economico” Liv. FB, a tempo pieno e indeterminato;

Approvare la graduatoria finale di merito della suddetta procedura concorsuale, di seguito

indicata:
CANDIDATO PUNTEGGIO ESITO
(PROT. DOMANDA)
VINCITORE
SCHILLACI GESUALDO (2500/23) 56,67
IDON
2878/23 56,06 e
2424/23 48,35 [PORES
IDONE ]
2545/23 43,30 °
a . | IDONEO
2653/23 43,05




‘Nominare, per I’effetto, il sottoelencato candidato vincitore della procedura medesima:

1. Dott. Schillaci Gesualdo;

Pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente, sezione “Amministrazione
Trasparente” — sottosezione “Bandi di concorso™;

Procedere nei confronti del candidato vincitore alla stipula del contratto individuale di lavoro
previa verifica delle dichiarazioni rese dallo stesso nella relativa istanza di partecipazione;

Dare atto che la spesa complessiva pari ad € 40.948,94 annui (comprensivo di oneri riflessi) sara
impegnata con successivo e separato atto.

Il Sovrintendente




