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OGGETTO: Concorso pubblico per titoli ed esami: n. I pòsto di "Capo Settore Personale e

Trattamento Giuridico ed Economico", Liv. B, a tempo pieno e indeterminato. Approvazione verbali

della Commissione esaminatrice e degli elenchi dei soggetti ammessi ed esclusi dalla procedura e

comunicazione data della prova scritta.
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OGGETTO: Concorso pubblico per titoli ed esartri: n. I posto di "Capo Settore Pelsonale e

Trattamento Giuridico ed Economico''. Lir'. B. a tempo pieno e indeterrninato. Approvazione verbali
della Commissione esaminatrice e degli elenchi dei so-egetti ammessi ed esclusi dalla procedura e

comunicazione data della prova scritta.

IL SOVRINTENDENTE

Premesso che:

con proprio provvedimento n. 106 del 0510412023, per le motivazioni ivi riportate e a cui si fa
integrale rinvio, sono stati approvati i bandi di concorso frnalizzati all'assunzione delle figure di
Capo Settore Personale e Trattamento giuridico ed economico di livello B, di Direttore
Amministrativo di livello A e di Capo Settore Appalti-Contratti e Proweditorato, di liv. B, con
contratto a tempo pieno e indeterminato;

i suddetti bandi sono stati pubblicati, per estratto, sulla G.U.R.S., serie speciale concorsi del
2810412023 e, in pari data, nella versione integrale, sul sito internet dell'Ente;

Preso atto che,
con successivo prowedimento n.292 del2810712023, per le motivazioni ivi riportate, a cui si fa
integrale richiamo e rinvio, si è reso opportuno rettificare l'art. 5 di ciascuno dei bandi di concorso
approvati in coerenza con quanto disposto dall'art. 3, comma 5, della L.R. n. l2ll99l che
disciplina le modalità di composizione delle Commissioni d'esame e che, trattandosi di modifica
non sostanziale, sono state confermate la data di scadenza per la presentazione delle domande di
partecipazione e tutte Ie altre disposizioni contenute in ciascuno dei bandi stessi.

Il suddetto awiso di rettifica è stato pubblicato nella GURS- Serie speciale concorsi n. 11 del
2510812023;

Con proprio prowedimento n. 508 del3lll2l2024 al cui contenuto si fa integrale rinvio, sono stati
nominati i componenti della Commissione esaminatrice, per I'espletamento, tra l'altro, della
procedura concorsuale, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato,
di n. I posto di "Capo Settore Personale e Trattamento Giuridico ed Economico":

Preso atto che la suddetta Commissione, regolarmente insediatasi, ha trasmesso all'Ente il verbale
n. 3 del 0710412025, con il quale la stessa, a conclusione dei lavori di disamina delle domande di
partecipazione pervenute, ha redatto l'elenco dei candidati ammessi o non ammessi alla successiva
fase della prova scritta;

Ritenuto, pertanto, opportuno procedere all'approvazione del suddetto elenco di seguito riportato
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Ritenuto, infine, di fissare la convocazione dei candidati ammessi alla prova scritta giorno

2710512025, alle ore 9,00, presso il Teatro Sangiorgi, via A. di Sangiuliano n. 233, previo avvi-so ai

partecipanti da comunicarè tramite pec, 
"o, 

uàlor" di notifica e pubblicare il presente atto sul sito

istituziànale dell'Ente in modalità riservata, ai sensi dell'art. 6 del bando di concorso;

Visto il Regolamento Organico dell'Ente;

I



DISPONE

Per le urotivazioni espresse in narrativa che qui si intendono espressamente richiarnate:
Prendere atto del velbale n. 3 del 0710412025 con il quale la Comrnissione esaminatrice del
concorso per il reclutamento di n. I funzionario liv. B, Capo Settore Personale e Trattamento
Giuridico ed Economico, a conclusione di lavori di disamina delle domande di partecipazione
pervenute, ha redatto I'elenco dei candidati ammessi e non ammessi alla successiva fase della
prova scritta;

ELENCO AMMESSI
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Approvare i suddetti elenchi, di seguito riportati e disporre la loro pubblicazione sul sito

istituzionale dell'Ente unitamente all'awiso di convocazione fissato per giorno 2710512025, alle

ore 9,00 presso il Teatro Sangiorgi, via A. di Sangiuliano n. 233 dacomunicare agli interessati via

PEC con valore di notifica;

Pubblicare il provvedimento approvato e gli elenchi degli ammessi e non ammessi alla prova

scritta, in rnòduhta riservata, sul sito istituzionale dell'Ente, sezione "Amministrazione

Trasparente" - sottosezione "Bandi di concorso";

Sovrintendente


