
provvedimento n.292del 2g luglio 2023: "Rettifica bando di concorso pubblici figure apicali"
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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L'ASSUNZIONE DI t]N
F'UNZIONARIO AMMINISTRATIVO LIV. B _ CAPO SETTORE PERSONALE E

TRATTAMENTO GIURIDICO BD ECONOMICO A TEMPO PIENO E IIIDETERMINATO.

IL SOVRINTENDENTE

VISTA la Legge istituiva dell'Ente Teatro Massimo Bellini n. 19 del 16/04/1986;
YI§TO lo Statuto dell'Ente;
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165 e successive rnodifiche e integrazioni, rccanle "Norme
generali sull'ordinamento del lavolo alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche";
VISTO il decreto legislativo 25 gennaio 2010, n.5, in attuazione della direttiva 2006/5 4/CE rclativa al
principio delle pari opportunita e della parità di trattamento fra uomini e donne in materia di occupazione e

impiego;
VISTA. la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10;

RICHIAMA'TA la deliberazione n. 144, del 13 ottobre 2022, del Commissario straordinario, recante "Piano
triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP) 2022-2024;
DATO ATTO che è stata attivata la procedura prevista dall'att. 34 bis del Dlgs n. 165/01;

AVVISA

Articolo l-posti messi a concorso

E indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per il reclutanìento della figura di Funzionario di livello B,

responsabile del Settore Personale e Trattamento giuridico ed economico (Capo settore).

Articolo 2-Requisiti per I'ammissione

1. Per I'ammissione al concorso sono richiesti i seguenti requisiti che devono essere posseduti alla data di

scadenza del termine stabilito nel presente bando per la presentazione della domanda di ammissione, nonché

alla data di assunzione in servizio.
a) Cittadinanza ltaliana o cittadinanza di uno degli stati membri dell'Unione Europea, fatte salve le

eccezioni previste dal D.P.C.M. del A710211994, n. 174.

b) Età non inferiore ai 18 anni;
c) Idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da ricoprire. L'Ente ha facoltà di

sottoporre a visita medica di controllo il vincitore del concorso in base alla normativa vigente.

d) Godimento dei diritti civili e politici.
e) Non essere esclusi dall'elettorato politico attivo o destituiti o dispensati dall'irnpiego presso Llna

Pubblica Arnministrazione, per persistente insufficiente rendimento, o dichiarati decaduti da un irnpiego

statale. \
0 Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti che irnpediscano, ai sensi

della vigente normativa, la costituzione del rapporto d'impiego con la Pubblica Amministrazione.

g) Non aver subito condanne penali, anche coll sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel

capo I del titolo I, del libro secondo del codice penale, ai sensi dell'art.35bis del Dlgs n. 165/01 e ss. mm. e

ii.
h) Di trovarsi in posi zione regolare nei confronti dell'obbligo di leva per i candidati di sesso maschile na'i

entro il 31/1211985, ai sensi dell'art. 1, legge 2310812004, tt. Z2'5.

i) Di essere in possesso del titolo di studio di:



. Diploma di laurea (ordinamento previgente al D.M. 509199), ovvero laurea magistrale (D.M. 270104),
ovvero laurea specialistica (D.M.509199), in una delle seguenti discipline: Giurisprudenza(LMc/01),
Scienze della politica (LM-62), Scienze delle pubbliche amministrazioni(LM-63), Scienze economico
aziendali(LM-77), Scienze dell'economia (LM-56); Giurisprudenza(22lS), Teorie e Tecniche della
Normazione e dell'informazione Giuridica (102/S), Scienze delle pubbliche amministrazioni (71lS),
Scienze economiche aziendali (84/S), Scienze dell'economia (6413). Saranno considerati i titoli
equiparati ed equipollenti secondo la normativa vigente.

2. I titoli sopra citati si intendono conseguiti presso università o altri istituti equiparati della Repubblica. I
candidati in possesso del titolo di studio sopra citato o anche di eventuali titoli accademici rilasciati da un Paese

dell'Unione Europea o da un Paese terzo sono ammessi alle prove concorsuali, purché il titolo sia stato
dichiarato equivalente con provvedimento della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
Funzione Pubblica, sentito il Ministero dell'Università e della Ricerca, ai sensi dell'articolo 38, comma 3, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ovvero sia stata attivata la predetta procedura di equivalenza. ll
candidato è ammesso con riserva alle prove di concorso in attesa dell'emanazione di tale provvedimento. La
dichiarazione di equivalenzava acquisita anche nel caso in cui il provvedimento sia già stato ottenuto per la
partecipazione ad altri concorsi.
3. I candidati vengono ammessi alle prove concorsuali con riserva da parte dell'Ente, di effettuare ai sensi della
vigente normativa, i controlli sulle dichiarazioni rese dai candidati. Ferme restando le sanzioni penali previste
dall'art. 76 del D.P.R. n.44512000, qualora dai successivi controlli ernerga la non veridicità della dichiarazione
resa dal candidato, il medesimo decade dai benefici eventualmente conseguenti al prowedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera (art.75, D.P.R.44512000).

Articolo 3-Procedura concorsuale

1. Il concorso è espletato in base alle procedure di seguito indicate, che si articolano attraverso le seguenti fasi:
a) Una prova scritta a carattere teorico pratico, consistente nella formulazione di quesiti a risposta multipla sulle

materie oggetto d'esame;
b) Una prova orale vertente sulle medesime materie d'esame della prova scritta. In sede di prova orale, la

Commissione procederà alla verifica dei requisiti di conoscenza della lingua inglese e delle apparecchiature e

delle applicazioni informatiche piir diffrrse.
c) Una valutazione dei titoli di studio e di servizio dichiarati da parte dei candidati.

2. La valutazione dei titoli di cui alla lettera c) è effettuata dalla Commissione esaminatrice dopo lo
svolgimento della prova scritta e prima che si proceda alla correzione degli elaborati, nei confronti dei candidati
che si sono presentati per sostenere la prova scritta. Il risultato della valutazione dei titoli sarà reso noto agli
interessati prima dell'effettuaz ione delle prove orali.
3. Resta fermo che i titoli e [e esperienze professionali non espressamente dichiarati nella domanda di
ammissione alla procedura concorsuale non saranno presi inconsiderazione.
La Commissione esaminatrice redige la graduatoria finale di merito, sommando i punteggi conseguiti nella
prova scritta, in quella orale e nella valutazione dei titoli di studio e di servizio.
4. Il primo classificato nell'ambito della graduatoria finale di merito sara nominato vincitore e assunto a tempo
pieno e indeterm inato.

Articolo 4 -Pubblicazione del bando, presentazione della domanda comunicazioni ai candidati.
Termini e modalità

1. Il presente bando viene pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana-Serie

Concorsi. E', altresì disponibile sul sito web istituzionale dell'Ente Lirico Teatro Massimo Bellini nella sezione

Bandi di concorso:
2. La domanda di ammissione al concorso deve essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni

dalla pubblicazione del bando sulla GURS, tramite raccomandataar da spedire all'indirizzo di Via Giuseppe

Perrotta, 12, g5l3l, Catania o tramite posta elettronica certificata all'indirizzo

teatromassimobellinisegreteria.amministrativa@postacertificata.com. In quest'ultimo caso la domanda deve

essere firmata e scansionata in unico file PDF. In ogni caso sul plico di spedizione o nell'oggetto della pec

occofferà indicare la seguente dicitura: "Domanda di partecipazione al concorso di Funzionario B - Capo

Settore Personale e Trattamento giuridico ed economicc)".

3. Ladomanda di ammissione dovrà essere conedata a pena di esclusione dalla fotocopia di un dosumento el*

riconoscimento in corso di validità.



Qualora il termine di scadenza per l'invio della domanda cada in un giorno festivo, il termine sarà prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Sono accettate esclusivamente ed indifferibilmente le domande inviate
entro le ore 23:59 di detto termine.
4. Nella domanda redatta in forma di auto certificazione ai sensi dell'art.47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, i candidati dovranno riportare:

a. il cognome, il nome, la data, il luogo di nascita, la cittadinanza e, se cittadini italiani nati all'estero, il
comune italiano nei cui registri di stato civile è stato tuascritto I'atto di nascita;

b. il codice fiscale;
c. la residenza, con I'esatta indicazione del numero di codice di awiamento postale, il domicilio, ove

differente dalla residenza, con l'esatta indicazione del numero di codice di awiamento postale, nonché
il recapito telefonico e il recapito di posta elettronica certificata con l'impegno di far conoscere
tempestivamente le eventuali variazioni;

d. il godimento dei diritti civili e politici;
e. di non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo;
f. di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per

persistente insufficiente rendimento, owero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale,
ai sensi dell'art. 127, primo commq lettera d)del testo unico delle disposizioni concementi lo statuto
degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica l0 gennaio
1957, n.3 e ai sensi delle corrispondenti disposizioni di legge e dei contratti collettivi nazionali di
lavoro relativi al personale dei vari comparti;

g. di non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l'interdizione dai
pubblici uffici, o di non avere procedimenti penali in corso di cui si è a conoscenzL fermo restando
I'obbligo di indicarli in caso contrario;

h. di essere in possesso dell'idoneita fisica all'impiego;
i. il possesso del titolo di studio di cui all'art. 2 del presente bando con esplicita indicazione

dell'Università che lo ha rilasciato, della data di conseguimento e del voto riportato;
j. di procedere, ove necessario, all'attivazione della procedura di equivalenza secondo le modalita

indicate nell'art. 2 del bando;
k il possesso di eventuali titoli da sottoporre a valutazione ai sensi del successivo art.7;
l. il possesso di eventuali titoli preferenziali o di precedenza alla nomina previsti dall'art.8 del presente

bando;
m. l'indicazione dell'eventuale titolarita delle riserve di cui all'art.l del presente bando;
n. di essere in regola nei riguardi degli obblighi di leva per i candidati di sesso maschile, nati entro il

3ldicembrel985;
o. di aver preso visione di tutti gli articoli del bando e delle condizioni di ammissione al concorso nonché

di aver letto e compreso l'informativa privacy riportata dal bando;
p. di prestare il proprio consenso al trattamento dei dati personali secondo le modalita e nei limiti della

sopracitata informativa privacy - art.13 del Regolamento (UE) 20161679 - e all'utilizzo da parte
dell'Amministrazione e dell'affidatario del servizio del proprio indirizzo di Posta Elettronica
Certificata (PEC) indicato in domanda presso il quale saranno eseguite tutte le comunicazioni urgenti
e le notifiche personali inerenti alla procedura selettiva.

5. I candidati devono inoltre dichiarare esplicitamente di possedere tutti i requisiti di cui agli articoli I e 2 del
presente bando. Nella domanda di partecipazione devono essere espressamente dichiarati anche i titoli da
sottoporre a valutazione e i titoli preferenziali o di precedenza. I titoli non espressamente dichiarati nella
domanda di ammissione al concorso non saranno valutati.

6. Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.445,Ie dichiarazioni rese e

sottoscritte nella domanda di partecipazione hanno valore di autocertificazione; nel caso di falsità in atti e

dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni previste dagli articoli 75 e 76 del suddetto decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000. Il candidato deve essere consapevole della decadenza dai benefici e delle
sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.
7. L'Ente lirico Teatro Massimo Bellini non è responsabile in caso di mancato recapito delle proprie
comunicazioni inviate al candidato quando ciò sia dipendente da dichiarazioni inesatte o incomplete rese dal
candidato circa il proprio recapito, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del predefto
recapito rispetto a quello indicato nella domanda, nonché da eventuali disguidi imputabili a fatto di terzo, a
caso fortuito o forza maggiore.
8. Non saranno considerate valide le domande inviate con modalita diverse da quelle prescritte e quelle
compilate in modo difforme o incompleto rispetto a quanto prescritto nel presente bando di concorso.
9. Ogni comunicazione concemente il concorso, compreso il calendario delle relative prove e del loro esito,
è effettuata attraverso pubblicazione sul sito dell'EnG di tutte le informazioni necessariq almeno quindici


